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Bernhardsberg

Allgemeines

Tragerschaft: Die Stiftung JSW ist ein Dienstleister
fur Jugend- und Sozialarbeit. Sie en-
gagiert sich unter dem Motto ,Per-
spektiven entdecken" in der Sucht-
und Praventionsarbeit sowie in der
sozialen und beruflichen Integration.
Sie arbeitet im Auftrag von Behdrden
und privaten Institutionen. Die Ange-
bote der Stiftung JSW sind in einem
tragerinternen Verbund organisiert
und gliedern sich in die Bereiche Ju-
gendarbeit, Wohnen und Arbeiten.
Die einzelnen Bereiche haben je nach
Angebot mit den kantonalen Fachstel-
len oder mit Gemeinden Leistungs-
vertréage abgeschlossen.

Institution: Der Bereich Wohn- und Arbeitsin-
tegration Bernhardsberg (nachste-
hend WAIB genannt) ist ein IVSE
Wohnheim mit Beschaftigungs- und
Arbeitsangeboten und einer Leis-
tungsvereinbarung mit dem Kanton
Basellandschaft als Aufsichtsbehor-
de. Seit 2008 bietet das WAIB neben
dem betreuten Wohnen auch Be-
schaftigungsangebote an. Spater
wurde das Angebot erweitert durch
berufliche Massnahmen der IV inkl.
Lehrstellen und begleitete Arbeit.
Diese Angebote kdénnen alleine oder
zusammen mit einer Wohnintegrati-
onsmassnahme in Anspruch genom-
men werden.

Lage: Der Bernhardsberg liegt auf einer
leichten Anhohe ausserhalb von
Oberwil in einer ruhigen und griinen
Oase mit Fernblick ins hintere Lei-
mental. Das naturnahe Umfeld, sowie
der Umgang mit diversen Tieren zah-
len zu den Besonderheiten des Bern-
hardsbergs.

Erreichbarkeit:  Der Bernhardsberg ist mit den o&ffent-
lichen Verkehrsmitteln (Tramlinie
10/17, Buslinie 60) gut erschlossen.

Aufnahmekriterien,
Aufenthaltsdauer, Austritt

Indikationen: Menschen ohne Tagesstruktur mit
einem voriibergehenden oder langer-
fristigen Bedarf einer Beschéaftigung
oder Forderung Richtung Arbeit:

= Psychische Beeintrachtigung
= Psychosoziale Verwahrlosung
= Lernschwache

= Canabis Problematik

= Essstorungen

Geschlecht,
Alter

Voraussetzun-
gen:

Ablehnungs-
kriterien

Aufnahme-
prozedere:

Aufenthalts-
dauer:

Austritt:
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= Alkoholproblematik
= Online Sucht

Volljahrige Frauen und Manner.

Folgende Voraussetzungen gelten
fur eine Aufnahme:

= |V-Rente
= Kostenlbernahmegarantie der
Sozialhilfe

= Individuelle Vereinbarung

Folgende Ausschlusskriterien gelten
fur eine Aufnahme:

= Rollstuhlabhangigkeit

= Akute Drogensucht ohne Substitu-
tionsprogramm

= Akut suizidale Menschen

Niederschwellig, gemass individueller
Vereinbarung

Rasche Aufnahmemdglichkeit

unbeschrankt

Gemass individueller Vereinbarung.

Klienten, die den Vertrag auflésen,
sind mit ihrem externen Helfersystem
sowie mit der internen Bezugsperson
fur die Suche einer Anschlusslosung
zustandig.

Leistungen, Platze

Betreute Tages- 2’500 Stellenprozent mit einem

gestaltung:

Begleitete
Arbeit:

Minimalpensum von 20 Stunden pro
Woche (100% Pensum = 40 Stunden
pro Woche)

1’300 Stellenprozent mit einem
Minimalpensum von 20 Stunden pro
Woche (100% Pensum = 40 Stunden
pro Woche)

Berufliche Mass- 1’200 Stellenprozent, Pensum nach

nahmen IV:

Kosten

Tarifordnung:

Massgabe des Kostentragers

Die Kosten der Angebote kdnnen der
jeweils giiltigen Tarifordnung ent-
nommen werden.
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Bernhardsberg

Beschéftigungs- und Arbeitsfelder

Arbeitsbereiche: In folgenden Arbeitsbereichen konnen
Beschaftigungs- und Arbeitsplatze
angeboten werden:

= Administration

= Kiiche* und/oder Hauswirtschaft
= Hauswartung*

= Gartenunterhalt

= Landwirtschaft

= Kleintiere

= Huftiere

=  Werkstatt

* mit Ausbildungsmaoglichkeit
Gestaltung des Arbeitsplatzes

Partnerschaft- Das WAIB bietet vielfaltige Arbeits-

licher Umgang: mdglichkeiten an und legt Wert, auf
die Praferenzen des Klienten einzu-
gehen. Es werden Moglichkeiten an-
geboten, wo sich der Klient aktiv in
die Planung und Gestaltung seines
Arbeitsumfeldes einbringen kann. Auf
eine motivierende Arbeitsatmosphare
sowie gegenseitige Wertschatzung
wird hohe Aufmerksamkeit gelegt.

Offnungszeit/Mittagessen/Pausen

Arbeitszeiten: Mo - Fr
Vormittags: 08.05 — 12.05 Uhr
Nachmittags: 13.05 — 17.05 Uhr

Sa-So

Vormittags und nachmittags je 2
Stunden Tiertour nach individueller
Absprache mit Kompensation

Mittagsver- Es kann vor Ort eine Mittagessen ein-
pflegung genommen werden.
Die Kosten fiir das Mittagessen sind
in den Programmtarifen enthalten.

Arbeitspausen: Je 15 Minuten von 09.20 — 09.35 Uhr
und von 15.05 — 15.20 Uhr

Arbeitsweise

Bezugsperson: Jedem Klienten wird eine verantwort-
liche fachkompetente Bezugsperson
(BP) zugeteilt. In regelmassigen und
ereignisbezogenen Gesprachen er-
stellt die BP zusammen mit dem Kili-
enten eine individuelle Entwicklungs-
planung. Nach Bedarf werden perio-
disch Standortgesprache durchge-
fuhrt.

Dok. Nr.: 2437
Version: 01.12.2020

Betreuungs- Das Betreuungsangebot resp. die
angebote: Ausgestaltung der Tagesstruktur rich-
ten sich nach den individuellen Be-
durfnissen des Klienten:
= Gezielte Forderung von vorhan-
denen Ressourcen
= Agogische Begleitung und Unter-
stitzung
= Aufarbeitung von personlichen
Defiziten
= Individuelle Férderung mit Ziel-
vereinbarungen und Evaluationen
= Erhalt und Férderung sozialer
Kompetenz innerhalb der Gruppe
= Erarbeitung von Selbstbestim-
mung und Selbstkompetenz
= Erarbeitung von Perspektiven in
Richtung Ausbildung und Beruf
= Ausbildung am Arbeitsplatz
= Belastungstraining am Arbeits-
platz
= Unterstltzung bei der Arbeitssu-
che
Beabsichtigte Wirkung
Klientenziele: Folgende Hauptziele stehen in der
Arbeit mit dem Klienten im Vorder-
grund:
= Training erwiinschter Verhaltens-
weisen
= Gesunde Disziplin im Arbeits- und
Lernverhalten
= Erhéhung des Bewusstseins fur
eigene Starken und Schwachen
= Verbesserung der Probleml6-
sungsstrategien
= Foérderung des Selbstbewusst-
seins und der Frusttoleranz
= Foérderung des Durchhaltevermo-
gens und des Selbstwertes
Ziele Kosten- Beim Eintritt erfolgt eine Auftragskla-
trager: rung mit dem Kostentrager.

Die soziale und berufliche (Re)inte-
gration bleibt ein Hauptziel.

Arbeitssicherheit und Gesundheit

Arbeitssicher-
heit:

Gesundheit:

Der Klient hat nichtern zum Arbeits-
antritt zu erscheinen

Mit den Klienten wird die Aufmerk-
samkeit auf das Wohltuende, Ge-
sundheitsfordernde bzw. -erhaltende
gerichtet.
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Bernhardsberg

Beschiftigung/Arbeitsverhaltnis/
Lohn/Versicherung

Betreute Tages-
gestaltung:

Begleitete
Arbeit:

Berufliche
Massnahmen |V:

Lehrstellen:

Das Angebot Betreute Tagesgestal-

tung ist eine Tagesstruk-
tur/Beschéftigung ohne  Lohnan-
spruch.

Der Klient ist nicht uber die Trager-
schaft versichert, sondern hat das
Unfallrisiko bei seiner privaten Kran-
kenkasse einzuschliessen.

Dem Angebot Begleitete Arbeit liegt
ein mit der Tragerschaft abgeschlos-
sener Arbeitsvertrag zu Grunde.

Es besteht ein Lohnanspruch, der im
Einzelfall geregelt wird.

Der Klient ist Uber die Tragerschaft
fur das Unfallrisiko sowie die Lohn-
fortzahlung im Krankheitsfall versi-
chert.

Dem Angebot berufliche Massnahme
der IV liegt eine befristete Verfligung
der IV zu Grunde.

Der Klient erhalt ein IV Taggeld tGber
seine Ausgleichskasse ausbezahilt.

Der Klient ist nicht Gber die Trager-
schaft versichert, sondern hat das
Unfallrisiko bei seiner privaten Kran-
kenkasse einzuschliessen.

Dem Angebot Lehrstelle liegt
ein mit der Tragerschaft abgeschlos-
sener Lehrvertrag zu Grunde.

Es besteht ein Lohnanspruch, der im
Einzelfall geregelt wird.

Der Klient ist Uber die Tragerschaft
fur das Unfallrisiko sowie die Lohn-
fortzahlung im Krankheitsfall versi-
chert.

Grundlagen, Qualitat

Grundsatz:

Team:

Fachberatung/
Supervision

Fachliche Zu-

sammenarbeit:

Auditierung:

Kantonale
Reglemente:

Beschwerde-
stellen:
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Die  Nachvollziehbarkeit unseres
Handelns und eine transparente

Kommunikation gewahrleisten eine
partnerschaftiche = Zusammenarbeit
mit den Klienten nach den Wer-
tegrundsatzen der Gleichwertigkeit al-
ler Menschen sowie der Wirde und
Selbstbestimmung jedes Menschen.

Fachlich ausgebildetes, interdiszipli-
nar zusammengesetztes Team von
Arbeits- und Sozialpadagogen.

Regelméassige Team- und Fallsuper-
visionen, interne und externe Weiter-
Bildung

Der Bernhardsberg ist mit den ver-
schiedenen Leistungserbringern des
Jugendsozialwerks vernetzt. Gleich-
zeitig bestehen ein intensiver Aus-
tausch und eine gute Zusammenar-
beit mit anderen Institutionen in den
Bereichen Wohn- und Arbeitsintegra-
tion in Basel und Baselland sowie den
psychiatrischen Kliniken.

Neben internen Audits werden die
Prozesse des WAIB regelmassig
durch die Firma SQS nach den Richt-
linien SODK Ost+ extern zertifiziert.

In Bezug auf die Themen Gewalt, mit

Schwerpunkt sexuelle Gewalt und
freiheitseinschrankende Massnahmen
hat die Institution die Reglemente der
Fachstelle Behindertenhilfe BL (Auf-
sichtsbehorde) Gbernommen.

Die Klienten kénnen ihre Beschwer-
den stufengerecht einreichen.

Uber das Vorgehen bei Beschwerden
gibt das Informationsblatt Beschwer-
dewesen Auskunft.
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